Der Strategieprozess im Uberblick

ECKENER-SCHULE

N 0 2O

Schuljahr 2006/2007 und 2007/2008

1-tdgige Workshops der
Bildungsgénge
Februar - Juli 2007

Inhalt der Workshops war:

1.

Starken / Schwachen,
Chancen / Risiken

2.

Bestatigung des Leitbildes
und der Strategien

3.

Welchen Beitrag zur
Erreichung der Strategien
und Ziele der Schule kénnen
wir leisten?

Welche Aktivitaten sind dazu
in unserem Bildungsgang
erforderlich?

Welche Ressourcen
bendtigen wir fir diese
Aktivitaten?

Wo wollen
wir hin?

Koordinierungs-
team

30. Januar 2007

Schuljahr 2006/2007

Schuljahr 2007/2008

Prioritate |'

|

i| Strategie- |_setzen _|;
entwick- | Handlungs- ||

|

|ung felder I

Strategien ||

- Mission
Leltb"d- - Vision
entwick- | - Versprechen an die
lung Interessengruppen
- Werte / Spielregeln

Konsolidierung der
Ziele und Plane

v

Zielvereinbarungen

Wie gehen
wir vor ?

team

Koordinierungs-

08. Januar 2008

Koordinierungs-
team

15./16.
Dezember 2006

Wo stehen
wir heute ?

Chancen/ |
Risiken i

Starken /
Schwéachen

Um-
setzungs-
controlling

- Sitzungen des Schul-

entwicklungsteams und
des Fihrungskreises

- Laufende Information

der Mitarbeiter und
anderer Interessen-

gruppen

Wirtun es'!



